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Ozet

Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda gesitli nedenlerden (fiziksel, kimyasal, biyolojik, mekanik, ergonomik, psikososyal)
kaynaklanan sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan caliganlart ve bulunan diger ig¢iincii taraflari korumak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalar biitiinii olan ig¢i saghigi ve giivenligi, giindeme geldigi giinden itibaren
siirekli gelisme gostermektedir. Bu gelisme siireci icerisinde gerekli diizenlemelerin verimli bir sekilde yapilabilmesi ve
bundan sonug¢ almabilmesi i¢in Oncelikle imalat sektoriine teknik eleman yetistiren Meslek Yiiksek Okullarinda miifredat
diizeyinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve ileride i yasamina atilacak dgrencilerin egitim siirecinde bilin¢lendirilmesi
gereklidir. Bu calismada, isci sagligi ve gilivenligi konusunda Ogrencilerin ve okul yonetiminin konuya yaklagimi ve
ogrencilerin staj yaptiklar isletmelerin konuya verdigi énemi gormek igin Kirikkale Universitesi Kirikkale Meslek Yiiksek
Okulunda ¢esitli teknik programlarda 6grenim goren Ogrenciler arasindan 240 Ogrenciye 15 sorudan olugan bir anket
caligmast uygulanmig ve elde edilen bulgulara gore degerlendirme yapilmistir. Sonug olarak is¢i sagligi ve giivenliginin
amacimin ¢alisanlar1 ve tglincli taraflari, is kazalari ve meslek hastaliklarindan korumak ve Once insan kavramini
kazandirmak oldugundan, tim calisanlara bu kavramin kazandirilmasinda temel egitimin sart oldugu ve bu egitimin
Ogrencilere is hayatina baslamadan 6nce 6grenim gordiikleri Meslek Yiiksek Okullarinda verilmesi gerektigi sonucuna
varilmustir.

Anahtar Kelimeler: is saglig1 ve giivenligi, is kazalari, meslek yiiksek okulu

IMPORTANCE OF THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
EDUCATION AT VOCATIONAL HIGH SCHOOLS
(Kirikkale Vocational High School Model)

Abstract

Workplace Health and Safety that is a systematic and scientific body of study aiming to protect employees and third parties
from various causes of workplace injuries and hazards (physical, chemical, biological, mechanical, ergonomical,
psychosocial) has been improving (developing) since the day it came into question. In this advancing process, to make the
necessary regulations in a productive manner and getting favorable results from this, at first, it is required that in vocational
faculties in which potential technical staff are educated for the manufacturing sector, necessary regulations in the curriculum
be made and awareness of the students entering in the work life in the future be raised. In this study, to appreciate the
approach of the students and school administration to this issue and the importance given by the enterprises where students
undergo training to this issue, a questionnaire which is consisting of 15 questions was implemented to the 240 students being
educated in various types of technical programs in the Vocational Higher Faculty of Kirikkale University and evaluation was
made according to obtained results from the questionnaire. Since eventually the purpose of occupational health and safety is
to protect employees and third parties from occupational diseases and industrial injuries and to place the notion of human
value first which is a result of basic understanding and training, it is concluded as necessary and important to train students
during their education at the vocational high school before they start their work life.
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1. Giris

21. yiizyillda insan hayati ve is yasamini etkileyen ¢ok hizli gelismeler gerek bilgi, gerek teknolojik alanda
goriilmektedir. Bu gelismeler de is yasaminin daha giivenilir ve kaliteli hale getirilmesi i¢in igletmeleri zorlamakta,
is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in ig¢i sagligl ve giivenligi egitiminin gerekliligini gostermektedir.

Oncelikle isci saghgi ve giivenliginin tanim ve kapsanu dogru anlasilmalidir. Is sagligi; tiim calisanlarin fiziksel,
ruhsal, sosyal, moral ve iyilik hallerinin en st diizeyde bulundurulmasi ve siirdiiriilmesi, isyeri ortamindaki sagliksiz
kosullarin en asag: diizeye indirilmesi ve bunlardan korunma yontemlerinin uygulanmasini, ¢alisanlarin fiziksel,
ruhsal yeteneklerine uygun islere yerlestirilmesini yani isin bireye, bireyin ise uyumunu amaglayan bir olgudur. Is
giivenligi ise; isyerlerinde isin yiriitilmesi sirasinda g¢alisma sartlarimin meydana getirdigi tehlikelerde ve
calismalarda makine, tesis ve malzemeye yonelik zararlarin, aksakliklarin arastirilmast ve dnlenmesi igin yapilan
teknik ve sistemli ¢aligmalardir [1].

Is kazalarmin biiyiik gogunlugu g¢alisanlarin giivenli olmayan hareketlerinden meydana gelmekte; disiplinsizlik,
egitimsizlik, kurallara aykir1 davranislar, is¢i sagligi ve giivenligi konusundaki bilingsizlik, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin en 6nemli sebeplerinden sayilmaktadir [2].

Bugiin bir is yerinde etkin bir Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulanmasinin, o is yerinde ¢alisanlarin
moralini yiikselttigi, is verimini arttirdigi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azalttigi, is¢i-igveren iligkilerini olumlu
yonde etkiledigi herkesce bilinen bir gercektir. Bir iilkenin gelismesi, insan giiciiniin ve dogal kaynaklarin en etkili
ve en verimli bir sekilde kullanilmasina baglhidir [3]. Tiirk endiistrisinin en dnemli ihtiyaci da istlin nitelikli teknik
insan giicii olduguna gore, isci saglig1 ve giivenligi egitimine gereken dnemin verilmesi de kagimilmazdir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun degerlendirmesine gore, diinyada her yil iki milyon insan is kazalar1 ve
meslek hastaliklari sonucu hayatini kaybetmekte ve bu sayimnin artma egiliminde oldugu belirtilmektedir [4]. Ayrica
ILO’nun degerlendirmesine gore, Avrupa Birligi iilkeleri icinde meydana gelen is kazalari oranlari bakimindan
Tirkiye’nin ilk sirada olmasi, is¢i sagligi ve giivenligi egitimine daha fazla dnem verilmesi gerektigini agikca
gostermektedir [5]. Diger taraftan yapilan tahminler, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu tilkelerin karsi karsiya
kaldiklar1 maddi kayiplarin genel biitgelerin %5’i oranlarma ulastigi seklindedir [6]. Tiirkiye’nin 2008 biitce
biiytikligiiniin yaklasik 220 milyar TL oldugu diisiiniiliirse bu rakamin %5’1, 11 milyar TL ye denk gelmektedir.
Arastirmalardan ortaya ¢ikan rakamlardan anlasildigi gibi konunun onemi gayet aciktir ve ortada ¢oziilmeyi
bekleyen ¢ok ciddi bir sorun bulunmaktadir. Bazi igletmeler sorunun ¢6ziimiine katkida bulunmasi igin is¢i sagligi
ve giivenligi konusunda igyerlerinde kurs ve seminerler diizenleyerek ¢alisanlarini bilgilendirmektedir.
Calismamizdan anlasilacagi gibi biz is¢i sagligi ve giivenligi egitiminin ¢aliganlara is yerlerinde verilmesinden nce,
okul siralarinda verilmesi ve ¢aligma ortamina daha donanimli bir sekilde gelmesi gerektigi diisiincesindeyiz.

2. Yontem

Bu arastirmada; isci sagligi ve giivenliginin Meslek Yiiksekokullarinin, &grencilerin ve dgrencilerin staj yaptiklart
isletmelerin konuya bakis acilarmi degerlendirmek icin Kirikkale Universitesi, Kirtkkale Meslek Yiiksek Okulu-
Teknik Programlar 6grencilerine 15 maddeden olusan bir anket diizenlenmis ve Tablo 1°de yer alan anket
sonug¢larim degerlendirmek i¢in bilgisayar ortaminda SPSS 15.0 istatistik programi kullanilmigtir. Ankette sorulan
sorular, sorulara verilen cevaplarin puanlamasi ve anket sonuglart asagida verilmistir.

Cizelge 1. Anket Sorulari
1. Is saghp1 ve giivenliginin is yasamim etkiledigini diisiiniiyor musunuz?
2. Universite dgreniminiz sirasinda is¢i saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildiniz mi?
3. Sizce laboratuarimizdaki is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar yeterlimidir?
4. Eger bu uyari levhalar1 varsa gerek okul yonetimi gerekse ilgili 6gretim elemani tarafindan bu
kurallara uymaniz i¢in diizenli olarak uyariliyor musunuz?
5. Ogrenci olarak bu kurallara siz ve arkadaslariniz uygulama konusunda gerekli dikkati gésteriyor
musunuz?
6. Is sagh ve giivenligi konusunda uzman kisiler tarafindan bilgilendirme toplantisi yapiliyor mu?
7. s sagligi ve giivenligi konularim derslerinizde igliyor musunuz?
8. Universite dgreniminiz sirasinda atdlye dersinde is kazasi gegirme siklig1 nedir?
9. Gegirilen is kaza sonrasinda onleyici tedbirler alindimi?
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10. Universite 6greniminiz sirasinda ilgili dersin laboratuardan sorumlu égretim elemaninin isgi sagligt
ve giivenligi konusunda gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olduguna inaniyor musunuz?

11. Ders miifredatina is¢i saglig1 ve giivenligi igerikli bir dersin konmasini ister misiniz?

12. Staj yaptiginiz yerde ¢alisan kisiler is¢i sagligi ve giivenligi konusunda gereken 6zeni gdsteriyor
muydu?

13. Staj yaptigimiz yerin yoneticileri isci sagligi ve giivenliginin gerekliligine inaniyor muydu?

14. Staj yapmis oldugunuz yerde is kazalarini 6nleyici uyari levhalar1 var mrydi?

15. s saghig1 ve giivenligine dikkat etmenin is verimliligini ve kaliteyi arttirdigim diisiiniiyor musunuz?

Cizelge 2. Puanlama Aralig1 ve Degerlendirme

Puanlama Degerlendirme
1.00-1.79 Hig

1.80 - 2.59 Az

2.60 - 3.39 Orta
3.40-4.19 Cok

4.20 -5.00 Tam

Cizelge 3. Anket Sonuclar1

Higbir

MADDE Her Zaman | Genellikle Orta Ara Sira Zaman Orte;l(ama

NUMARASI| F % F % F % F % F % X)
1 141 | 59.0 | 56 | 24.0 | 12 5.0 18 8.0 9 4.0 4.28
2 60 | 25.3 | 56 | 23.6 | 32 | 135 | 43 | 181 | 46 | 194 3.17
3 30 | 127 | 50 | 21.1 | 68 | 28.7 | 18 7.6 71 | 30.0 2.79
4 50 | 21.1 | 52 | 219 | 39 | 165 | 48 | 20.3 | 48 | 20.3 3.03
5 62 | 26.2 | 58 | 245 | 52 | 219 | 40 | 169 | 25 | 105 3.39
6 9 3.8 21 8.9 26 | 11.0 | 44 | 186 | 136 | 574 1.83
7 33 | 139 | 43 | 181 | 31 | 131 | 57 | 241 | 73 | 30.8 2.60
8 11 4.6 18 7.6 12 5.1 53 | 22.4 | 143 | 60.3 1.74
9 58 | 245 | 52 | 219 | 36 | 152 | 30 | 12.7 | 58 | 245 3.09
10 101 | 426 | 67 | 283 | 41 | 173 | 14 5.9 14 5.9 3.96
11 130 | 549 | 36 | 152 | 28 | 118 | 26 | 11.0 | 17 7.2 4.00
12 106 | 447 | 57 | 241 | 33 | 139 | 23 9.7 15 6.3 3.92
13 105 | 443 | 67 | 283 | 27 | 114 | 26 | 11.0 9 3.8 4.00
14 106 | 447 | 61 | 257 | 28 | 11.8 | 20 8.4 19 8.0 3.92
15 162 | 684 | 42 | 17.7 | 12 5.1 11 4.6 10 4.2 4.41

3. Bulgular ve Yorumlar

Isletmelerde, calisanlari is kazalarindan korumak, is veriminin artirilmasi, ¢alisanlarin isine daha siki baglanmasi;
is¢i sagligi ve giivenligine dnem verilerek, ¢alisanlarin bu konuda bilinglendirilmesiyle yakindan ilgilidir. Bu sebeple
ileride is hayatina adim atacak Meslek Yiiksek Okulu Teknik Programlar 6grencilerine yoneltilen 1. maddedeki is¢i
saglig1 ve giivenliginin is yasamini etkileyip etkilemedigi sorusuna katilim (X=4,28) ile “her zaman” diizeyinde
gerceklesmistir. Bu orana gore ileride is yasamma atilacak Ogrencilerin bilyliik kismimin bu goriise varmasi,
ogrencilerin de konunun éneminin farkinda olduklarin1 géstermektedir.

Bu 6nemin 6grencilere verilmesi basta teknik eleman yetistiren kurumlarinin gorevidir. Konunun 6grencilere ne
diizeyde aktarildigini anlamak i¢in Madde 2°de ki soruya katilim (X=3,17) ile ger¢eklestiginden iiniversite egitimi
strasinda ig¢i sagligt ve giivenligi 6nemi bilincinin aktarilmasi “orta” diizeyde gerceklesmektedir.

Egitim-0gretim siireci igerisinde 6grencileri is yasamina hazirlamak ve onlarin meslek hayatinda karsilagabilecekleri
tehlikeleri 6nceden kestirebilmeleri i¢in ¢aligma alanlarindaki tehlike belirleme, risk belirleme, risk kontrolii ve uyari
levhalarimi dikkate almalar1 gerekmektedir. 3. madde de laboratuarlarindaki uyari levhalarinin yeterli olup olmadig:
sorulmus ve ( X=2,79 ) ile bunun “orta” diizeyde oldugu, 3. madde de ise uyar1 levhalar1 olan laboratuarlarda ise bu
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kurallara uymalar1 igin ilgili yetkililerden gerekli uyarilarin yapilip yapilmadig: ( X = 3,03) ile bunun “orta” diizeyde
gerceklestigi anlasilmaktadir. Saglikli bir meslek hayatinin temel sartinin kurallara uymak ve yapilmasi istenmeyen
davramslardan kagmilmasi gerekliligi unutulmamalidir. Ogrencilerde bu davramislarin gelismesi icin oncelikle
egitim alanlarindaki materyallerin tam ve eksiksiz olarak saglanmasi gerekmektedir. Egitim-6gretim stiresi icerisinde
yetkili laboratuar &gretmeninin bulundugu atdlye ortaminda ve Ogrencilerin gelecekteki meslek yasamlarinda
dogabilecek her tiirlii is kazas1 ve meslek hastaliina kars1 onlar1 bilgilendirmesi bazen tek basina yeterli olmayabilir.
Tim bu kurallarin islerlik kazanmasi i¢in 6grencilere de bu noktada bir takim gorevler diismektedir. 5. madde de
kurallara uyulmasi konusunda gereken 6zenin gosterilip gosterilmedigi sorusu yoneltilmis ve bunun ( X=3,39 ) ile
“orta” diizeyde gerceklestigi sonucuna varilmistir. Bu soruya alinan cevaplarin bir degerlendirmesi yapildiginda
ashinda is kazalarin meydana gelis sebeplerinden bir tanesi de tim uyarilara ragmen okul siralarinda da olsa
ogrencilerin gereken 6zeni gostermemesidir.

4%

8%

O her zaman
B genellikle
Oorta

Oara sira
24%

59%  m higbir zaman

Sekil 1. Is Saglig1 ve Giivenliginin Is Yasamim Etkileyip Etkilemedigine iliskin Sonuglar

Giiclin sermaye ile olan iliskisinde “giivenlik” bir maliyet unsuru iken, yeni anlayista, yani bilginin gii¢, yiikselen
deger olarak kabul edildigi noktada giivenlik, bir firmanin en degerli varlif1 olan ¢aliganlar1 i¢in bir yatirim olarak
degerlendirilmektedir [7]. Bu anlayista isverenler, ¢alisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,
onlarin kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda is yerlerinde
is¢i saghgl ve giivenligi egitim programlarint hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini, ¢aligsanlarin bu programlara
katilmasim saglamak ve verilecek egitim icin uygun yer, arag, gereg temin etmekle yiikiimliidiirler. Ozellikle biiyiik
firmalar bu yonetmelige uyarak g¢alisanlarina giiniibirlik egitim programlar1 hazirlayarak isci sagligi ve giivenligi
konusunda ¢aliganlarimi siirekli bilgilendirmektedir. Bu noktada 6grencilere 6. madde de is¢i sagligi ve giivenligi
konusunda uzman kisiler tarafindan teknolojik gelismelerin yakindan takip edilebilmesi i¢in bilgilendirme toplantisi
yapilip yapilmadig: sorusu sorulmug ve bunun ( X=1,83 ) ile “ara sira” oldugu tespiti yapilmistir. Yine ayn1 sekilde
7. madde de 6grencilere is¢i sagligi ve giivenligi konusunun derslerinde isleyip islemedikleri sorulmus bunun da
(X=2,60 ) ile “orta” seviyede oldugu sonucuna varilmistir. s saglig1 ve giivenligi konusunda gerek uzman kisiler
tarafindan egitim verilmesinin 6nii acilmali gerekse bu konunun miifredatta yerini bulmasi igin gerekli
degisikliklerin yapilmasi is hayatina baglama asamasinda olan dgrenciler igin biiyiik 6nem arz etmektedir.

Is yerlerinde isin yiiriitilmesi sirasinda cesitli nedenlerden (fiziksel, kimyasal, biyolojik, mekanik, ergonomik,
psikososyal) kaynaklanan sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan calisanlari ve bulunan diger ti¢lincii
taraflar1 korumak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalar biitiinii olan is¢i sagligi ve giivenligi, giindeme
geldigi giinden itibaren siirekli gelisme gostermektedir [8]. Bu gelisme siireci igerisinde gerekli diizenlemelerin
sagliklt bir sekilde yapabilmesi igin, is¢i sagligi ve giivenliginin gerek iilkemiz gerekse toplumumuz agisindan
oneminin detayli bir sekilde analiz edilmesi gerekmektedir. AB’de her 4,5 saniyede bir, bir is¢i en az ii¢ giin evde
kalmasina yol acacak bir kazaya maruz kaliyor. Her 3,5 dakikada bir, bir kisi isten kaynaklanan nedenlerden dolay1
hayatin1 kaybediyor. Bu da her yil 167 bin kisinin is kazalar1 ya da isin neden oldugu rahatsizliklar nedeniyle
hayatin1 kaybettigi anlamina geliyor. EUROSAT istatistiklerine gore her yil is kazalar1 dolayisiyla, Avrupa
Birligi’ne iiye iilkelerde, 5 bin 720 kisi hayatin1 kaybediyor. Bunun yani sira Uluslar arasi Caligma Orgiitii’niin
(ILO) tarafindan yapilan tahminlere gore, her yil AB’de 159 bin 500 ¢alisan, meslek hastaliklarindan 6tiirii 6liiyor.
Bu veriler icerisinde yapilan arastirmalarda Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) is kazalar1 verilerinde iilkemiz,
hayatin1 kaybeden insanlarin sayisinin ¢oklugu ve meydana gelen is kazalari sayist bakimindan Avrupa Birligi
iilkeleri arasinda ilk siralardadir [5]. Bu bilgiler 1s18inda 8. madde de belirtilen soruda 6grencilere {iniversitede
kullandiklar1 laboratuarlarda is kazasi gecirme sikligi sorulmus bu soruya “her zaman” ve “genellikle” cevabini
veren 0grencilerin toplami %12,2 olarak gerg¢eklesmistir. Bu oran bize her ne kadar diisiik olarak goziikse de Avrupa
birligi ve bizim gibi gelismekte olan iilkeler arasinda bir kiyaslama yaptigimizda bunun aslinda ¢ok yiiksek bir oran
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oldugu ortaya g¢ikmaktadir. Bu oranin diigiriilmesi igin ig¢i sagligi ve giivenligi konusunda gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi ya da mevcut yasalara uyulmasi gerekmektedir.

Yasanan is kazalarinin tekrar yasanmamasi i¢in; ge¢miste yasanan kazalardan ders ¢ikarmak ve bunlarin tekrar
yasanmasim dnlemek icin de, gerekli dnlemler 6nceden alinmalidir. Ogrencilere 9. madde de yasanan is kazalarin
sonunda ayni kazanin bir daha tekrarlanmasini 6nlemek i¢in dnleyici tedbirlerin alinip alinmadigi sorulmus ve bunun
gerceklesme diizeyinin (X=3,09 ) ile “orta” seviyede oldugu tespiti yapilmistir. Buradan ¢ikarilabilecek sonug;
yasanan tiim kazalara ve olumsuzluklara ragmen ayni1 nedenle meydana gelebilecek bir sonraki kazanin énlenmesi
icin alinmasi gereken dnlemlerin yeterli seviyede olmadigidir.

Ulkemizde is kazalarini &nlemek igin calisanlariniza basta tehlike belirleme, risk degerlendirme ve risk kontrolii
olmak iizere isci saghgl ve giivenligi egitimi verilmelidir. Ulkemizde bu egitimi verebilecek uzman kisilerin
yetistirilmesin de 6gretim elemanlarimiza biiyiik pay diismektedir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarimizin isci saglig
ve giivenligi konusunda oncelikle uzmanlagmalar1 gerekmektedir. Ogrencilere 10. maddede ilgili dersin
laboratuardan sorumlu 6gretim elemaninin is¢i sagligi ve giivenligi konusunda gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olup
olmadigi sorusu sorulmus ve alinan cevaplarin %42,6’s1 “her zaman”, %28,3 ii “genellikle” olmustur. Ogrencilerin
%70,9’unun dgretim elemanlarimizi bu konuda “yeterli” gérmesi oldukca énemlidir. Ogretim elemanlarimizin isgi
saglig1 ve giivenligi konusunda daha iyi yere gelebilmeleri i¢in Avrupa Birliginden uzman kisiler getirilerek egitim
seminerlerinin diizenlenmesi, gerek 6gretim elemanlar1 gerekse 6grenciler i¢in faydali olacag sliphesizdir.

Is saghpgn ve giivenligi ozellikle iiretim alaninda faaliyet gdsteren isverenler, calisanlar dolayisiyla iilkemiz
ekonomisi agisindan son derece 6nemlidir. Her alanda bu konuya daha fazla 6nem verilebilmesi i¢in konunun tiim
detaylariyla tizerinde durulmasi kaginilmazdir. Bu bilgilerin tiim detaylariyla &grencilere aktarabilmesi igin
miifredata bir ders olarak konulmasimin daha verimli olacag: diisiiniilmektedir. Ogrencilere 11. madde de “Ders
miifredatina is¢i saghigr ve giivenligi igerikli bir dersin konmasini ister misiniz?” sorusu sorulmus ve bunun
gerceklesme diizeyinin ( X=4,00 ) ile “genellikle” seviyede oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun ders miifredatlarinda bu dersi istemeleri son derece 6nemlidir. Bu dersin miifredata konularak Meslek
Yiiksek Okullarinda okutulmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasinda gerek Meslek Yiiksek Okullart yonetimi,
gerekse liniversite yonetimine gorev diigmektedir.

Meslek Yiiksek Okullarinda 6grencilerin yil igerisinde gérmiis olduklart mesleki igerikli derslerin isletmelerdeki ilk
uygulamasini i§ hayatindan oOnce donem igerisinde staj gordiikleri kurumlarda yapmaktadirlar. Dolayisiyla
ogrencileri kendilerine ilk staj yaptiklari kurumlardaki ¢alisanlart 6rnek almaktadirlar. Bu ylizden is yerlerinde
calisan staj amirlerinin 6grencilerin yaninda yapmis oldugu her bir hareketin 6nemi onlarin gelecekteki is ahlaki
anlayisina biiyiik etki gostermektedir. Ogrencilere 12. madde de “Staj yaptigimz yerde ¢alisan kisiler isci saglig1 ve
giivenligi konusunda gereken 6zeni gosteriyor mu?” sorusu sorulmus ve bunun ger¢eklesme diizeyinin (X=3,92 ) ile
“genellikle” seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu soruya &grencilerin biiyiik bir kisminin olumlu cevap vermesi son
derece onemlidir. Ogrencilerin yogunlukla staj yaptigi kurumlardaki ¢alisanlara bu konuda egitimler verildigi
takdirde bunun 6grencilere birebir yansiyacagi konusunda emin olabiliriz. Ayni gekilde 13. madde de 6grencilere
“Staj yaptiginiz yerin yoneticileri is¢i sagligi ve giivenliginin gerekliligine inantyor mu?” sorusu sorulmus ve bunun
gerceklesme diizeyinin ( X=4,00 ) ile “genellikle” seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu soruya kars1 6grencilerden
alman cevaplar bir 6nceki sorumuzda alinan cevaplarla birebir uyusmaktadir. Buradan ¢ikarilabilecek sonug is yeri
yoneticilerinin konuya vermis oldugu 6dnem ayn1 sekilde is yeri ¢alisanlarina da yansimaktadir. Dolayisiyla is yeri
yoneticilerinin konuya vermis oldugu disiplin, 6nce is yeri ¢aliganlarina bunun paralelinde ise orda staj yapmaya
gelen 6grencilere gegmektedir.

Is yerlerindeki uyar1 levhalar1 daha énce yasanmis olan is kazalarindan gereken derslerin ¢ikartildiktan sonra ayni
kazanin yasanmasim 6nlemek amaciyla konulmaktadir. Ozellikle son aylarda iilkemiz giindeminden diismeyen is
kazalarmi onlemek amaciyla ¢esitli tedbirler alinmaya calisilmaktadir. Fakat bu konuda atilmasi gereken ilk adim
yasanan kazalardan ders ¢ikartilarak gerekli uyar1 levhalarmin konulmasi ve bu uyarilara uyulmasidir. Ogrencilere
14. madde de “Staj yapmus oldugunuz yerde is kazalarin1 dnleyici uyar1 levhalar1 var miydi?” sorusu sorulmus ve
bunun gergeklesme diizeyinin ( X=3,92 ) ile “genellikle” seviyede oldugu tespiti yapilmistir. Alinan cevaplardan
yola ¢ikarak bu oran yiiksek gibi goriinse de iilkemizde yasanan is kazalarinin sayisal degerleri diisiiniildiigiinde
bunun iilkemiz agisindan yeterli diizeyde olmadig1 agiktir [9].

Is saglig1 ve is giivenliginin isletme agisindan ¢ok yonlii 5Snemi vardir. Is kazalar1 nedeniyle meydana gelecek isgiinii
kayiplart hem verimlilik sorunu yaratacak hem de maliyetlerin artmasina neden olarak isverene kiilfetler getirecektir
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[10]. Isletme tarafindan planli ve bilimsel sekilde yapilan is giivenligi harcamalari, is kazalar1 ve meslek hastaligi
harcamalarin1 azaltabilir. Ayrica, bu tedbirlerin alinmasiyla hem nitelikli isgiici hem de makine, hammadde,
donatim ve diger arag ve geregler korunmus olur. Bdylece, iiretimin ve isletmenin siirekliligi saglanabilir.
Ogrencilere 15. madde de “Is saglig1 ve giivenligine dikkat etmenin is verimliligini ve kaliteyi arttirdigim diisiiniiyor
musunuz?” sorusu sorulmus ve bunun gerceklesme diizeyinin ( X=4,41 ) ile “her zaman” seviyesinde oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun is¢i sagligi ve giivenligine dikkat edildiginde is verimligini ve
kaliteyi arttirdigim diisiinmesi, onlarin da konuya bakislar1 agisindan bize gereken ipucunu fazlastyla vermektedir. Is
saglig1 ve giivenligine gereken 6nem verildigi takdirde bagta calisanlarin giivenligi saglanmakla beraber, igyerlerinde
verimlilik ve kalite artacak, ayrica is giivenligi dnlemleri alinmis bir firmada calismak isyerine duyulan giiveni
artirarak, firmanin imajini olumlu yonde etkileyecek ve bunun is yerine doniisii her bakimdan olumlu olacaktir [11].

4. Sonugclar ve Oneriler

Giliniimiizde is yerlerinde, is ahlaki, etik degerler ve ¢agdas yonetim anlayisi agisindan is¢i sagligt her seyin oniinde
gelmektedir. Bunun yaninda bir isyerinde etkin bir is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sisteminin uygulanmasinin, o is
yerinde calisanlarin is verimini arttirdigi, is kazalari ve meslek hastaliklarimi azalttigi ve is¢i-isveren iliskilerini
olumlu yonde etkiledigi herkesge bilinen bir gergektir. Ayrica bir {ilkenin gelismesi; insan giiciiniin, dogal
kaynaklarm, her tiirlii makine techizatin ve teknik insan giiciiniin korunmasina, aynt zamanda etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasina baglhdir. Nitekim egitim cagindaki genglerimize yonelik yapilan ankette sorulan sorular
icerisinde alinan cevaplarin oranlarin1 karsilagtirdigimizda, ¢ogunun is yerindeki is¢i sagligr ve gilivenligi
calismalarmin o is yerindeki is verimini ve kaliteyi olumlu olarak etkiledigi yoniindeydi. Isletmelerin en biiyiik
hedefi siiphesiz is¢i sagligi, verimlilik ve kalitedir. Bu hedeflerine ulagmalarindaki en biiylik etkenlerden bir tanesi
de isci sagligi ve giivenligi uygulamalart olduguna goére ve bu olgunun ancak is yerlerindeki c¢alisanlara egitimle
kazandirilacagi diigiiniildiigiinde, bu egitimin ilk defa isletmelerde verilmesinin ¢ok ge¢ olacagi bir gergektir.
Dolayistyla isci sagligi ve giivenligi egitiminin imalat sektdriine teknik eleman yetistiren basta Meslek Yiiksek
Okullart olmak {izere tiim teknik egitim okullarinda verilmesi giiniimiizde kaginilmaz hale gelmistir.

Kaynaklar

[1] KOC, E., “Orman Uriinleri Endiistrisinde Cevre Sorunlar1, Is Saghg Ve Is Giivenligi”, Calisma Ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saghig1 Ve Giivenligi Dergisi, Say1:22, Kasim-Aralik (2004).

[2] Richardsson, P., M., Impgaard, M,. “Corporate cost of occupational accidents: an activity-based analysis,
Accident Analysis & Prevention,: 36, ,173-182 Denmark, (2004).

[3] Fabiano, B., Curro, F., Reverberi, A.,P., Pastorino, R., “A statistical study on temporary work and occupational
accidents: Specific risk factors and risk management strategies”, Genoa, Italy, (2007).

[4] “Global Strategy On Occupational Safety and Health”, Conclusions Adopted by the International Labour
Conference at its 91st Session, (2003). (www.ilo.org/public/english/protection/safework/globstrat_e.pdf).

[5] Ozkilig, O., “2005, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri”, TISK
Yayinlari, (2005).

[6] Demirbilek, T., “Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Ders Notlar1", (Ders Notu), izmir, (1999).

[7] Gokbayrak, S., “Kiiresellesme ve Is Saghg1 ve Giivenligi”, TES-LS Dergisi, Say1:4 ,Aralik (2003).

[8] Tanir, F., “Is Saghig1 ve Giivenligi”, Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Saghgi ve Giivenligi Dergisi,
Sayi: 17 Ocak-Subat (2004).

[9] 1s kazalar1 SSK istatistikleri, http://www.gulserenyurttas.com/istatistikler.doc

[10] Odaman, S., “4857 Sayil1 Yeni Is Kanunu Déneminde Is Saglig1 ve Giivenligi Hiikiimlerinin Onemi ve OHSAS
18001 Yo6netim Sistemi”, MERCEK Dergisi, Say1:39, Temmuz (2005).

[11] Ezgin, R., “Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Kavramimin irdelenmesi ile Otomotiv Sanayinde Is¢ci Saghgi ve Is
Giivenligi Uygulamalar1 Uzerine Bir Arastirma”, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul, (1995).

332



